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Friihlingserwachen!

,Gedriicktheit, winterlicher Frust,
sind wie der Schnee zerronnen.
Der Kreislauf der Natur hat just
sein Werk erneut begonnen.“

Auszug aus dem Gedicht , Friihling im
Kreislauf der Natur“von Poldi Lembcke.

Liebe Leserinnen und Leser,

die Tage werden langer, die Sonne
zeigt sich immer ofter, es wird
wieder warmer und die Natur
bliiht auf. Der Fruhling ist da!
Spliren Sie es auch? Die Laune

.....................

steigt mit jedem Tag und wir sind
voller Tatendrang.

Die Zeit ist reif fiir Spaziergange
und einen Aufenthalt in der wun-
derschonen Natur des Stiftsparks
oder des idyllischen Innenhofes
im Stift Schétmar.

In dieser Ausgabe des Stiftlers
erfahren Sie z. B. auf den Seiten
12 und 13, wie unsere Mitarbei-
terin Hanan Al-Azzawi den schwe-
ren Weg uber ihre Flucht, ihr
Kirchenasyl im Pfarrhaus Berg-
kirchen und unterstitzt durch
unsere Pfarrerin Conny Wentz und
Ihren Partner Peter Homburg den
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Warum beziehen Sie diese Zeitschrift?
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Weg zu uns ins Stift gefunden hat.
Zudem erwartet Sie ein Interview
mit unserem langjahrigen Bewoh-
ner und Stiftler Klaus Jager auf
den Seiten 6 und 7 und noch viele
weitere spannende Berichte aus
dem Stift zu Wiisten und dem Stift
Schotmar.

Viel Spall beim Lesen dieser
Ausgabe (bei Gelegenheit in der

Sonne ©) ).
R-

Viele GriiRBe —
Ihr Stiftler-Redaktionsteam
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Liebe Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, liebe Angehérige und
Freunde des Ev. Stiftes!

,Bei Dir, GOTT bin ich zuhause.
Das ist mein Glick”. So lautete
das Motto des Gottesdienstes
anlasslich unseres 142. Stiftungs-
jubildaums. Und wir nahmen uns
diesmal einen Marchenhelden
zum Vorbild: Hans im Gluck. Er
startet mit einem Goldklumpen
als Arbeitslohn und zieht frohlich
damit Richtung Heimat. Unter-
wegs tauscht er etliche Male
(Pferd-> Kuh-> Schwein-> Gans-
> Wetzstein) und zu guter Letzt
plumpsen ihm die Steine in den
Brunnen und er springt frohlich
nach Hause, frei und ledig aller
Lasten. Ich finde das Marchen
wunderbar und den Glauben star-
kend und sehe viele Parallelen zu
Lebensgeschichten von Menschen
im Umfeld des Stiftes. Leben ist
Arbeit und wohl dem, der fiir sei-
ne Arbeit belohnt wird und deren
Mihe wertgeschatzt wird. Viel-
leicht mit dem Hauschen mit Gar-
ten, mit einer Wohnung, die wir
schon eingerichtet haben, mit ei-
ner Familie, mit einer Reise, die wir
machen konnen, einem Urlaub... .
Doch diese Zeit geht vorbei. Es
kommt die Zeit, in der wir alt wer-
den. Dann beginnt das Tauschen.
Das Haus mit Garten wird auf
einmal viel zu schwer! Es macht

Miihe, das alles zu putzen und zu
pflegen. Es wird zur Last, so wie
der Goldklumpen fir Hans zur Last
geworden ist. Und wenn wir Glick
haben, konnen auch wir tauschen:
Wir tauschen das groRe Haus mit
Garten ein fir eine kleine Senio-
renwohnung oder ziehen ins Be-
treute Wohnen. Wir tauschen das
schone Auto in der Garage ein fiir
einen Rollator und eine Busfahr-
karte. Spater tauschen wir wieder.
Wir tauschen das kleine Apart-
ment fiir ein Zimmer im Pflege-
bereich des Stiftes. Und den Rolla-
tor tauschen wir eventuell ein fiir
einen Rollstuhl. So ist das,
wenn wir alt werden: Es ist die
Zeit des Tauschens. Doch das
ist gar nicht leicht. Wir moch-
ten doch das Haus, den Garten,
die Wohnung, das Auto in der Ga-
rage am liebsten behalten. Wir
tauschen nicht gerne. Es tut uns
weh! Wir sind dartiber nicht gliick-
lich. Vielmehr trauern wir um das,
was wir einmal hatten und jetzt
loslassen, eintauschen miissen.
Wo am Anfang Gold war, bleibt
uns dann am Ende nur die Last
des Alters wie zwei schwere Feld-
steine. Doch Hans erzahlt uns die-
se Tauschgeschichte nicht als eine
traurige Geschichte, sondern als
eine gliickliche: namlich als eine
Geschichte vom Heimkommen!
Und so verkiindet er uns das Gliick
eines Lebens im Glauben. Denn
unser Glaube sagt uns, dass das
Leben — auch unser Altwerden ein
Weg nach Hause ist. Und das Ster-
ben ein Heimkommen. Wie Hans
zu seiner Mutter heimkommt, so
kommen wir am Ende des Lebens
heim zu Gott, der voller Freude
auf uns wartet, und uns mit offe-
nen Armen in Empfang nimmt.

Das ist unser Gliick: Wir haben ein
Zuhause! Dieses Zuhause ist nicht
nur das Hauschen mit Garten, die
gemutliche Wohnung, das Zim-
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mer, das wir wieder eintauschen
und verlassen miissen. Das Zu-
hause, das wir haben, ist ein Zu-
hause, das bleibt, ein Zuhause bei
Gott in seiner Ewigkeit. So beten
wir es doch im Psalm 23,6:,Gu-
tes und Barmherzigkeit werden
mir folgen mein Leben lang, und
ich werde bleiben im Hause des
Herrn immerdar.“ Und so wie
Hans mit leeren Hianden heim-
kommen kann, so brauchen auch
wir gar nichts mitbringen, wenn
wir heimkommen zu Gott. ,Und
am Ende meiner Reise hebt der
Ewige die Hande und er winkt und
lachelt leise und die Reise ist zu
Ende.“ Was Matthias Claudius in
diesem Gedicht so trostend zum
Ausdruck bringt, ist auch meine
Hoffnung. Gott erwartet uns. Er
freut sich auf uns, so wie wir sind
und nimmt uns herzlich auf in sei-
ne Arme. Dort wird uns nichts feh-
len. Kbnnen wir uns da nicht wie
Hans oder Hanna ,,den gliicklichs-
ten Menschen unter der Sonne“
nennen? Am Schluss unseres Mar-
chens fallen dem Hans auch die
beiden Feldsteine in den Brunnen.
Genauso wird es bei uns sein: Die
Last des Alters, all die Miihe, die
wir haben, alle Beschwerden und
Kiimmernisse werden von uns ab-
fallen, wenn wir sterben. Und wir
werden wie Hans oder Hanna mit
leichtem Herzen und frei von y
aller Last fortspringen, bis /
wir daheim bei unserer
Mutter sind, bei unserem
Gott. ,Bei Dir, GOTT bin
ich zuhause. Das ist
mein Glick®

Es grufdt
Sie alle von
Herzen

lhre &
Stiftsseelsorgerin -
Cornelia Wentz
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Im Monat Februar ist das Winterfest der Wohnanlagen ein besonderer
~ Hohepunkt. Dieses Jahr begann das Fest mit einer einzigartigen
Auffuhrung. Der 90-jahrige Herbert Wagemann, Bewohner der
Seniorenwohnungen im Ev. Stift zu Wusten, hatte ein Theaterstiick
namens ,Der Besuch“ geschrieben. Es handelte sich um einen Einakter
in drei Szenen mit den Figuren Enkelin Emma (17), Mama Paula (48),

Papa Hans (52) sowie den Hauptdarstellern Opa Otto (76) und Oma
Luise (73). Die Rollen wurden von den Mitarbeiterinnen Swenja Sprick
als Paula und Katharina Obermann als Emma sowie dem Angehorigen
Ulrich Wagemann als Hans gespielt. Herbert Wagemann tbernahm !
eine der beiden Hauptrollen als Opa Otto und Hannelore Albert die der s |2
Oma Luise. In dem illustren Stiick geht es darum, dass Oma Luise die
Arbeit um den alten Kotten gehorig gegen den Strich geht und ihren
Geburtstag nicht mehr mit der buckeligen Verwandtschaft, sondern
auf Baltrum verbringen mochte. Emma erwagt, das Abitur abzubrechen, um Tierpflegerin
zu werden, wahrend Opa Otto die Diskussionen am Tisch vollig falsch versteht und so fiir die Komik des
Stiickes sorgt. Am Ende ziehen Oma und Opa in eine Seniorenwohnung am Stift, um ihren Lebensabend zu
genielRen,wahrend die Kinder Paula und Hans auf eine gute Horberatung im Stift hoffen. Nach der gelungenen
Auffiihrung verwohnte die hauseigene Stiftskiiche die Gaste mit einem kostlichen 3-Gange-Men, das allen
vorziglich schmeckte. AnschlieRend sorgte die musikalische Darbietung der Gruppe ,Spottdrosseln® fiir
gute Stimmung. Gekleidet in Schurzenkleider und Kopfhauben prasentierten sie lustige Lieder und brachten

das Publikum zum Lachen. ° A . ‘ ®e° o
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Passend zu den Faschingstagen wurde auch im Stift zu Wisten am Faschingsdienstag kostlimiertdas Tanzbein e
gesthwungen. Bewohner*innen versammelten sich in bunten Kostlimen im groRen Veranstaltungsbereich.
' des Ev. Stift zu Wiisten. Boogie-Man Vito, welcher auch im ZDF-Fernsehgarten und in verschiedenen RTL-
R Shows und auf Festivals auftrat, sorgte zusammen mit Showeinlagen bei Twist, Boogie-
Q Woogie und Rock n Roll fiir ausgelassene Stimmung. Bei der groBen Polonaise riss es alle
von den Stiihlen. ,,Mir tut schon alles weh” sagte eine Bewohnerin, .
.~ die unermidlich tanzte. Aber auf-die Frage, ob man sie zum Platz L &'
begleiten solle, schaute sie die Mita%eiterin ganz entrustet an "
und sagte: ,NEIN, auf keinen Fall.“"Die Mitarbeiter*innen des L&
Sozialdienstes sorgten wie immer fiir ausgelassene Stimmung.
Kleine Kostlichkeiten, wie Berliner, die im Laufe des Nachmittags
mit einer Tasse Kaffee an die Bewohner*innen verteilt wurden,
durften natiirlichauch nicht fehlen. Es wurde viel gelacht, getanzt
und gesungen. Erst gegen Abend lieRen die Bewohner*innen

© Karneval: exclusive-design - stock.adobe.com; Alexander Limbach - stock.a

das Fest entspannt ausklingen. Anja Sander — Marketingbeauftragte
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Seit 25 Jahren ist der Beruf von Janine Tolke
viel mehr als ,,Brote streichen*

Angefangen hat Janine Tolke in der Caféstube des Stift zu Wiisten und auf Minijob-Basis, heute ist sie
erfahrene Wohngruppenbegleitung und ein geschatztes Mitglied der Mitarbeitervertretung.

[ Eigentlich ist Frau Tolke gelernte Einzelhandelskauffrau und hat, bevor ihre
beidenTochterzurWeltkamen,alsFilialleiterinineinem Bekleidungsgeschaft
gearbeitet. Nachdem sie acht Jahre fiir ihre Kinder sorgte, wollte sie wieder
langsam in das Berufsleben einsteigen — aber nicht wieder im Verkauf.
Im Februar 1999 erfuhr sie durch einen Gemeindebrief und den Kontakt
zu der damaligen Hauswirtschaftsleitung, dass eine Aushilfsstelle in der
Caféstube des Stift zu Wiisten zu vergeben ist. Nach einer fixen Probearbeit
war sie bereits einige Tage spater angestellt.
Nach insgesamt vier Jahren, in denen sie die Caféstube und die Kiiche
tatkraftig und mit immer mehr Stunden unterstutzt hatte, bot sich
eine neue Herausforderung an. Sie besuchte diverse Fortbildungen,
um zukinftig als Wohngruppenbegleitung (WGB) auf den Bereichen
zu arbeiten. Von da an hat sie viele neue Erfahrungen gesammelt und

Veranderungen erlebt, bei welchen sie leidenschaftlich mitwirken
konnte. .

N
Ui
.
Q2
-
3,
09
2
v
=
]
-
v
L
-
c

»Diese 25 Jahre vergingen wie im Handumdrehen,
weil es immer so viel Neues und so viel Abwechslung gab!“ erklart sie. Doch der

Alltag auf dem Wohnbereich bedeutet, neben dem Brote streichen und den begleiteten
Mahlzeiten,auchvielsoziale Arbeitund Feingefiihl. Geradeindembeschiitzten Bereich,
dessen Errichtung sie von Beginn an miterlebt hat, sind Stimmungsschwankungen
aufgrund von Demenz und Verarbeitungsprozessen keine Seltenheit. ,,Man wachst da
einfach rein und lernt, wie man die Bewohner in solchen Momenten auffangen und
beruhigen kann® beschreibt Frau Tolke. Mit Leidenschaft baut sie die Betreuung in
ihren Alltag mit ein und versucht, verschiedene Facetten des Lebens fiir die Bewohner
zu erhalten: gemeinsames Backen, Sonntag abends mal ein Sektchen trinken, oder

beobachten, was ein Bewohner besonders gerne mag. Schlief3lich soll das Stift fur
sie ein Zuhause sein. Sie erklart, dass Kreativitat und der Versuch, mal
etwas Neues einzufiihren, einen groRen Einfluss auf die Lebensqualitat
der Bewohner*innen haben kénnen. Besonders das familiare Verhaltnis
auf dem Bereich und die
verschiedenen Weiterbil-
dungen waren fir Janine
Tolke eine Bereicherung
in den vergangenen 25 Jahren im Stift.

Der Kiihlschrank auf dem
Wohnbereich sieht nicht anders
aus, als beij vielen zu Hause.
Auch eine Flasche Eierlikoér oder
ein alkoholfreies Bierchen
finden sich hier wieder.

Liebe Janine, schon, dass Du bei uns bist.
Ich bedanke mich fiir das Interview.

Einmal pro Woche backt sie zusammen

mit den Bewohner*innen einen Kuchen
zum Kaffee. Jenny Zurheide — Marketing

ol
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Der lange Weg zur Berufung

[ ]
Klaus Jdger als Pfarrdiakon 1984
im Pfarrbezirk Becke in Hemer.

Heute mochte ich lhnen einen
,alten Bekannten® vorstellen!

Wenn Sie regelmalig im Stift sind,
ist er lhnen langst aufgefallen:
Stets freundlich, hilfsbereit, beflis-
sen, umsichtig macht er sich nitz-
lich und vielen Bewohnerinnen
und Bewohnern unentbehrlich. Er
begleitet sie zu Veranstaltungen,
Gottesdiensten und macht kleine
Erledigungen fiir sie. Aber wer ist
dieser Mann? Sein Name ist Klaus
Jager. Er ist ein Bewohner der Se-
niorenwohnungen am Stiftweg,
aber viele kennen ihn noch aus
seiner Zeit als Stiftsmitarbeiter
am Empfang. Seine Starken sind
ein beeindruckendes Gedachtnis
fiir Namen und Personen und sein
freundliches, zuvorkommendes
Wesen, und sein Markenzeichen
ist der Schliissel am Band um den
Hals — nicht, weil er ihn sonst ver-
lieren konnte, sondern um stets
fir seinen nachsten Einsatz gerus-
tet zu sein.Diese Fahigkeiten woll-
te er auch nach seinem Eintritt
%z 6

<=

ins Rentenalter dem Ev. Stift zu
Wiusten zur Verfugung stellen.
Aber — halt — ich greife zu weit vor.
Zunachst einmal wurde Klaus Ja-
ger geboren, und zwar am 8. Sep-
tember 1949 in Kalbach im Kreis
Fulda in Hessen, wo er behitet
und liebevoll in einer mittelgrofRen
Familie aufwuchs und zur Schule
ging. Seine christliche Sozialisati-
onin seinem Elternhaus und in der
Landeskirchlichen Gemeinschaft
bewirkte in ihm im Alter von
13 Jahren eine Bekehrung zu Jesus
Christus. Diese wiederrum weckte
nach dem Abitur 1969 seine Beru-
fung in das Briiderhaus Tabor in
Marburg — heute ev. Hochschule
Tabor -, um ein vierjahriges dia-
konisches Studium als ,,Prediger
zu absolvieren. Es folgten 2 Jahre
Praktikum in Oberfranken, wo er
in so genannten landeskirchlichen
Gemeinschaften Jungschar- und
Seniorenarbeit leistete. Wahrend
seiner anschlieRenden flinfjah-
rigen Dienstzeit im Diakonissen-
Mutterhaus in Lemforde lernte
er seine spatere Frau Marie-Luise
kennen, die in der dortigen Buch-
haltung arbeitete und die er 1981
heiratete.

Der

Stiftler

Der lange Weg zur Berufung

Die Verlobungszeit der beiden
enthielt allerdings noch eine Be-
sonderheit. Sie kennen sicher den
Spruch aus Schillers Gedicht von
der Glocke, ,Drum priife, wer sich
ewig bindet...“ Dieser Spruch kénn-
te ebenso gut im biblischen Sinn
ausgelegt werden. Die Leitung
der Bruderschaft Tabor verfiigte,
dass Marie-Luise, die Verlobte von
Klaus Jager, ein Pflichtjahr an der
Statte der geistlichen Berufung
ihres zukiinftigen Mannes ableis-
ten sollte: ein dreiviertel Jahr lang
lernte sie das Bruiderhaus kennen
mit Putzen, Tischservice, Vorbe-
reitung von Veranstaltungen und
zuletzt biblischem Unterricht.
Zwischenzeitlich war Herr Jager
umgezogen nach Weilburg an der
Lahn, einer Kleinstadt in Hessen,
wo er seine nachste Stelle ange-
treten hatte. Ein Jahr lang war das
Paar getrennt. ,Wozu die Liebe fa-
hig ist...“ schmunzelt Herr Jager.

Bevor es das nun verheiratete Paar
endlich nach Bad Salzuflen ver-
schlug, wurde Klaus Jager nach
zwei Jahren in Weilburg noch nach
Hemer im Kreis Iserlohn versetzt
fir eine geteilte Stelle: als Seelsor-
ger in einer Lungenheilanstalt und

Eheleute Marie-Luise (+26.03.2015) und Klaus Jdger im Stifts-Park.
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als Pfarrstellenverwalter in einem
Pfarrbezirk, ,Eine Art Prediger
ohne Hochschulstudium®, erklart
er mir. Aber er stiel immer wie-
der auf die Diskrepanz zwischen
Theorie und Praxis.

Nach diesen vielen Lebenssta-
tionen, deren Daten Herr Jager
selbstverstandlich alle im Kopf
hat, wurde endlich sein besonde-
rer ,Draht zu alteren Menschen®
erkannt. Er begann eine zusatzli-
che Ausbildung zum Altenpfleger
in Celle.

Aber die Arbeit in der Altenpflege
war belastend und brachte den
sensiblen Mann an seine Gren-
zen. ,,Das war eine sehr schwere
Arbeit®, berichtet Herr Jager. Er
musste die Ausbildung abbrechen.
Am 1.11.1986 schlieRlich nahm er
seine Stelle im Ev. Stift zu Wiisten
unter der Leitung von Pastor Ro-
senhager an. Dort, am Empfang,
bekleidete er die Tatigkeit, die
seinen besonderen Fahigkeiten
endlich entsprach: Seiner Freund-
lichkeit und Kommunikationsfreu-
digkeit, seinem guten Gedachtnis
und seinem ,,Draht®, sprich beson-
deren Zugang zu Senioren. Mit sei-
nen guten Umgangsformen, sei-
nem korrekten Kleidungsstil und
seinen Bemiihungen, Besuche-
rinnen und Besuchern stets wei-
terzuhelfen, erinnerte er fast an

Klaus Jdger an der ehemaligen
Pforte. Heute befindet sich an

dieser Stelle die Blicherecke mit

Sitzgarnitur.

einen englischen Butler. Seine Ma-
rie-Luise war ihm wahrend seiner
gesamten beruflichen Laufbahn
immer eine wichtige Lebenspart-
nerin. Erst als er 2009 in den Ru-
hestand eintrat, traf man ihn auch
ab und zu in Freizeitkleidung in
Wausten an...

Damit konnte das Kapitel ,Ar-
beit“ abgeschlossen werden. Ein
abwechslungsreiches, arbeits-
reiches Erwerbsleben liegt hin-
ter einem, nun konnte man das
wohlverdiente Rentnerleben ge-
nieRen - und das siiRe Nichtstun.
Nicht aber ein Klaus Jager! Als
echter ,Stiftler” aus Uberzeugung
ist er bereits 2012 in eine Stifts-
wohnung eingezogen, wo er mit
Unterstitzung des ambulanten
Pflegedienstes ein Jahr seine kran-
ke Frau pflegt und zuletzt taglich
im dortigen Pflegeheim besucht.
Aber dann stirbt die Frau. Es ent-
steht neben der Trauer eine gro-
Be Leere und er, Klaus Jager, hat
noch so viel zu geben. Es beginnt
mit kleineren Erledigungen fur
andere Bewohner*innen. Dann
nimmt er auch mal jemanden in
seinem Auto mit zum Einkaufen,
fahrt mal jemanden zum Arzt und
entdeckt schlieRlich eine Art ,Be-
gleitdienst” im Stift als neues eh-
renamtliches Betatigungsfeld fiir
sich. Helfen ist seine Bestimmung.

Er kann einfach nicht anders. Wie
lange er das machen will, frage ich
ihn, schlieRlich ist auch er nicht
mehr der Jiingste und auch seine
Gesundheit fordert hin und wie-
der eine Zwangspause. ,,So lange
wie ich es kann!“ lautet seine lako-
nische Antwort.
Ein zufriedenes Lacheln ,seiner”
Bewohnerinnen und Bewohner
sowie der Mitarbeiter*innen im
Stift ist ihm Dank genug. Dennoch
mochte ich an dieser Stelle einmal
sagen, stellvertretend fur alle, die
es oft denken und seine Dienste
gern annehmen: ,Danke, Herr Ja-
ger! Wie schon, dass es Sie gibt!“
Annette Schmidt

Herr Jager unterstiitzt tatkrdftig
bei Gottesdiensten, assistiert beim
Abholen und Zuriickbringen der
Bewohner*innen und hilft bei
vielen Veranstaltungen im Stift.
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Wussten Sie eigent
9 pflegefachfrauen, 1 Pflege
tragte Katia Broker-Penna sowie

Katia, erzahl
Ich koordiniere und manage a

treffs durch, organisiere Einsa

eine
und
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Warum ist das so?

pflege ist nichts, was ma
Qualitatsanforderungen en
gig sein. Wir legen hochsten
und Vorgesetzten, die uns

(s (R el G g T S

Azubis, die ,nur”
bei uns gemacht
Arbeitgeber zu wechseln.

Aber was ist eigentlich ein
Praxisanleiter?

Praxisanleiter®innen fihren
Auszubildende, Praktikan-
ten und neue Mitarbeiter
(m/w/d) in die Welt der
pflege ein und vermitteln
ihr Fachwissen. Sie erstel-
len Konzepte zur Einar-
beitung in die praktische
Ausbildung. thr Anliegen?
Den Wissens- und lLern-
fortschritt im Auge behal-
ten, praktische Prufun-
gen begleiten und ihre
Schitzlinge mit wertvol-
lem  Pflege-Know-how
versorgen. Dabei werden
Ausbildungsleistungen
auch mal mit einem kriti-
schen Auge bewertet.
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Auszubildenden — auch fiir die, die ,,
flege
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linik nach seinem Praxiseinsat
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seit 16 Pflege-Azubis (davon 5 pflegefachmanner,

gefachassistentin) unsere eigene Ausbildungsbeauf-
dete Praxisanleiter*innen haben?

Idungsbeauftragte?
legenheiten. Dazu gehoren verschiedene Aufgaben:

16 Praxisanleiter*innen, fihre unsere wochentlichen Azubi-Lern-

rschiedene Projekte, um auch in Zukunft junge Menschen fur
ern — so findet man mich auch hin und wieder auf Social Media in
m bin ich erste Ansprechpartnerin fir unsere Praxisanleiter*innen Lo
nur* ihren praktischen Einsatz in der stationaren pflege, ambu- o

durchfiihren und einen Ausbildungsvertrag bei einem anderen Ar-
dass der ein oder andere ,externe Azubi“ aus ei-
2 bei uns zu uns als Arbeitgeber wechselt.

uchsvoller medizinischer Beruf, der hochsten
ft, darf nichtvon Zeit- oder personalmangel abhan-
flegeausbildung mit Kolleg*innen, Anleiter*innen
begleiten und ihnen die beste Ausbildung bie-

der Pflege bendtigen. Das merken auch die
hlen sie mir, dass sie ihre Ausbildung gern

hist, auch wihrend der Ausbildung den

beruflichen Lebensweg in
tz bei uns haben. Oft erza
n, dass es moglic

Wir Praxisanleiter™i
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Zustanr.lig fur &ie.Ausl:-iiclung im stationaren Bereich:
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DENNIS
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SCHULZE

Katia Braker-Penna

Ausbildungsbeauftragte
Stationdr & Ambulant




Der neue 1-jahrige Ausbildungsberuf
der Pflegefachassistenz (m/w/d)

Die Welt der Pflegeberufe hat ein Makeover bekommen! Mit der Fusion von Altenpflegehilfe und
Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz entstand die brandneue Pflegefachassistenzausbildung. Der
neue Beruf hat 2023 das Zepter ibernommen und macht sich bereit, die Welt der Gesundheitsversorgung
zu verbessern.

So miussen zukiinftig ein Drittel Pflegefachkrafte, ein Drittel Pflegefachassistent*innen und ein Drittel
Pflegehilfskrafte in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung angestellt sein.

Und das Beste fiir erfahrene Pflegehilfskrafte: Sie konnen den einjahrigen Ausbildungsweg umschiffen
und in das Abenteuer Externenpriifung starten. Schriftlich, miindlich und praktisch wird hier das
Pflegewissen innerhalb eines zweimonatigen Vorbereitungskurses auf den Priifstand gestellt, um am
Ende stolzer Besitzer des Titels ,staatlich anerkannte Pflegefachassistentin oder staatlich anerkannter
Pflegefachassistent zu sein.
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T Dieses Abenteuer bestreiten zurzeit auch drei erfahrene

Pflegehelfer*innen im Stift. Dazu besuchen sie vom 26.02.
bis 28.04.2024 einen Vorbereitungskurs bei der Deutschen
Angestellten-Akademie in Bielefeld mit dem Ziel, bald das
Examen in der Tasche zu haben. Nach bestandener Priifung
werden sie die ersten sein, die als Pflegefachassitent*innen
im Stift angestellt sind. Auch im Tarif ist dann einiges drin,
" ,= dennwahrendsie als Pflegehelfer*innen die Entgeltgruppe
' 3 des AVR Diakonie Deutschland-Tarifs erhalten haben,
| bekommen sie dann die Entgeltgruppe 5. Dabei ist nicht
\! zu vergessen, dass unser Tarif in der Champions League
~ spielt ) ! )
Zusatzlich zum Vorbereitungskurs werden sie durch
die Pflegedienstleitung sowie durch die Praxisanleiter
unterstiitzt und betreut.
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. jitzt mit
: o paul unterstitz
leitung Melanie : -

;ent“czen Lernzeiten die Vorberfelfunzg
gfung zur SIS Aber was ist eigentlich eine Externenpriifung?

: Eine Externenpriifung ermoglicht den Abschluss, ohne den
regularen Bildungsweg zu durchlaufen. Die formalen Voraussetzungen und Anforderungen
der Priifung entsprechen denen der reguliren Bildungsginge.

pﬂegediens
einmal woc
auf die Externenpf

Was beinhaltet die einjdhrige Ausbildung?
Die berufliche: Ausbildung gliedert sich in einen
betrieblichen und einen schulischen Teil. Der theoretische
Unterricht findet an einer Pflegeschule statt und hat
einen Umfang von 700 Stunden. Die praktische Ausbil-
dung im Stift und anderen Gesundheitseinrichtungen
ist mit 950 Stunden deutlich umfangreicher.

Praxisanleiterin Sabine Sturhan tibt mit
den Azubis das richtige ,,Spritzen“ mit einem | "\

Insulinpen an einem Spritzpad.
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Wastisddasyzie)| cler Ausbildunge /i
r n soll insbesondere:
\/ Pflegefachpersonal in schwierigen (

Pflegesituationen unterstiitzen und
Pflege durchfiihren

Stift

Die*der Pflegefachassistent*i

Iim

komplexen)
unter Aufsicht diese

\/Pﬂegen von Menschen in stabilen Pflegesituationen,

welche in der Langzeitpflege, ambulanten Pflege,

akuten Pflege und in der Kinderkrankenpﬂege
anzutreffen sind

\/Aufrechterhaltung und Férderung von sozialen

Kontakten zur Familie und nahestehenden
Bezugspersonen

«/ beider Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachsorge &rztlich veranlasster M
(z. B. Blutzuckerkontrolle, Auftragen
Medikamentengabe, Insulingabe)

aBnahmen mitwirken
von medizinischen Salben,
in stabilen Pflegesituationen

Kurz vor Red
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haben wij, ei

Pﬂegehelferinnen haben

ihre Externenprijfung

2ur staatlich 8epriiften
Pﬂegefachassistentin
erfolgrejch bestanden!
Pﬂegedienstleiterin Melanie W

Paul (i) ZUsammen 3
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Antje Zobel, Lydia Esay yng S

und Birgijtt Berlinger bei der




40 Jahre immer hilfsbereit ... immer mit Herz D

immer verldsslich.
Sabine Stutterheim feiert als Dienstdlteste ihr 40-jahriges Jubildum!

An ihrem allerersten Arbeitstag im April 1984 betrat die damals frisch
examinierte 22-jahrige Krankenschwester Sabine Stutterheim das
Ev. Stift zu Wiisten und blieb.

Sabine, 40 Jahre im Stift! Unglaublich! Aber erzihl mal, was hast du
vor dem Stift eigentlich so gemacht?

Gewohnt habe ich damals in Bosingfeld. Mein Vater war leider
schon sehr friih verstorben und so waren meine Mutter und ich
schon fruh alleine. Kurz vor meinem Schulabschluss machte unser
Apotheker in Bosingfeld meine Mutter darauf aufmerksam, dass
im Klinikum Lemgo eine Lehrstelle als Krankenschwester frei

~ / \ | wiirde. Nach drei Jahren Ausbildung hatte ich dann im Madrz 1984
\ % \\ mein Examen als Krankenschwester in der Tasche. Danach erfuhr e
. terheim (re.) ich, dass im Stift Pflegekrafte gesucht wurden und ich stellte mich

Sabine Stu . NN : .
u Bewohner [UEGE  im Stift vor. Damals wurden die Pflegebereiche noch von unserer

hner PRTLEINUZA  Diakonisse Schwester Ruth geleitet. Ich weiR noch, dass ich mit
vielen anderen Bewerber*innen von ihr durch das ganze Stift
gefiihrt wurde — uns wurden die Bewohnerzimmer gezeigt, die Kiiche und auch der
Keller. Damals dachte ich noch, dass ich nicht so lange hier bleiben wiirde — der erste Eindruck war so ganz
anders als in einem Krankenhaus. Doch als ich erst einmal angefangen hatte im Stift zu arbeiten, gefiel es
mir sehr gut und ich blieb.

wnejiqnfsuaiq saduyel-op

Was hiilt dich seit 40 Jahren im Stift?

Vieles! In all den Jahren habe ich viele nette Kolleg*innen und Vorgesetzte in den Ruhestand verabschiedet
und neue sind hinzugekommen. Aber es war immer so, dass die Teamarbeit — das Flireinander-Einstehen und
die herzliche Bindung zu den Bewohner*innen mich hier gehalten hat.

1984 hatte das Stift nur ungefihr 60 Mitarbeiter, heute sind es um die 350. Wie hat sich die Arbeit in deinen
40 Dienstjahren verdndert?

Als ich im Stift angefangen habe, kamen sehr viele Mitarbeiter*innen aus Wiisten. Viele davon waren — wie
man friuher sagte ,Hausfrauen® die als Pflegehelfer*innen eingearbeitet wurden. Es war so ein bisschen
wie in einer Familie. Wir haben sogar zusammen den Abwasch von den Glasern und Tassen mit der Hand
zusammen gemacht, denn eine Splilmaschine gab es damals nicht auf den Bereichen. Viele Zimmer waren
noch Zweibettzimmer und der Dienstplan wurde ,mal schnell“ von Hand geschrieben, denn er wurde nur
wochentlich geplant. Elektronische Hilfsmittel wie z. B. einen Lifter gab es damals nicht. Der kam dann
ungefahr in den 90ern. Ich habe eine Zeit lang auch mal als Nachtwache gearbeitet. Da waren wir zwei
Mitarbeiterinnen in der Nacht fiir sieben Bereiche. Heute ist das unvorstellbar.

Heute ist die Pflege hochprofessionell und medizinisch. Der Beruf Pflegefachfrau/-mann und Pflege-
fachassistenz ist heute generalistisch und umfasst alle drei Berufe der Gesundheits- und Krankenpflege, der
Altenpflege und der Kinderkrankenpflege. Leider ist der Beruf auch viel biirokratischer geworden, da der
Dokumentationsaufwand erheblich gestiegen ist.

Liebe Sabine, win sind unglaublich stolz darauf, dich seit 40 Jalven an wnsenen Seite zu haben.
lch bedanke mich fin das Intewiew.
Anja Sander — Marketingbeauftragte
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Vom Irak iiber das Kirchenasyl ins Stift

Mustafa (li.) und Hanan (mi.) Al-Azzawi
mit Pfarrerin Conny Wentz (re.) und
den beiden Kindern Omran und Kenan.

Ich treffe Hanan Al-Azzawi zu-
sammen mit unserer Stiftsseel-
sorgerin Conny Wentz und ihrem
Lebensgefahrten Peter Homburg
zum Interview. Nichts lasst mich
erahnen, was die junge Frau, die
immer freundlich lachelt, bereits
inihrem Leben durchgemacht hat.
Doch in ihrer Stimme liegt keiner-
lei Selbstmitleid, sondern nur die
Gewissheit, Unglaubliches ge-
schafft zu haben — auch dank der
Unterstiitzung aus der Kirchenge-
meinde Bergkirchen.

Hanan und ihre Familie sind im
Irak geboren und aufgewach-
sen. 2015 verschlechterte sich die
Menschenrechtslage dort. Regie-
rungstruppen und IS-Kampfer
(Islamischer Staat) lieferten sich
bewaffnete Gefechte, schiitische
Milizen toteten sunnitische Man-
ner, Frauen wurden verschleppt

N

c?,(\. 12

und misshandelt.
Tausende Zivilperso-
nen starben, Millio-
nen mussten fliehen.
Ende 2015 entschloss
sich auch das junge
Ehepaar Mustafa Al-
Samarrai und Hanan
Al-Azzawi mit ihren
beiden Kindern Om-
ran (zweieinhalb Jah-
re) und Kenan (sechs
Monate) das Kriegs-
gebiet zu verlassen.
Sie flichteten Uber
die Balkanroute nach
Schweden — teilwei-
se voneinander ge-
trennt. In Schweden
angekommen lebte
und arbeitete die Fa-
milie eineinhalb Jah-
re unter dem Titel einer Duldung.
Ubersetzungsprobleme bei der
Asylantragsstellung fiihrten dazu,
dassdie Familie 2017 wieder in den
Irak abgeschoben werden sollte,
obwohl sich die Lage dort keines-
wegs beruhigt hatte. Bei Nacht
verlieRen sie Schweden Richtung
Deutschland - zu grofl war die
Angst mit ihren kleinen Kindern
wieder im Irak leben zu miussen.
Im November 2017 erreichten
sie die Zentrale Erstaufnahme-
einrichtung in Schoppingen im
Munsterland. Von dort aus wurde
die Familie der Gemeinde Wusten
zugeteilt. Im Mai 2018 zogen sie in
das Wohnheim fur Gefluchtete in
Woisten. Doch in Sicherheit waren
sie noch lange nicht. Schon bald
kam mit nur zwei Wochen Vorlauf
der nachste Bescheid, dass die Fa-
milie am 04.07.2018 von hier uber
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Schweden zurtick in den Irak ab-
geschoben werden sollte.

Kirchenasyl in Bergkirchen
Ende Juni gab es von Seiten der
Lippischen Landeskirche die An-
frage, ob die Kirchengemeinde
Bergkirchen der irakischen Fami-
lie Kirchenasyl gewahren kénne.
Solch ein Anliegen erreichte die
Gemeinde das erste Mal. Pfarrer
Dieter Bokemeier (zustandig fur
Okumene, Mission, Flucht und
Migration) fiihrte in die Thematik
und Rechtslage ein und nach ei-
nem Besuch bei der Familie stimm-
te der Kirchenvorstand einmitig
dem Gesuch auf Kirchenasyl zu.
In einer ,Hau-Ruck-Aktion“ raum-
ten Conny Wentz und Peter Hom-
burg im Pfarrhaus zwei Zimmer
frei, fuhren ins Wohnheim fiir Ge-
fliichtete, packten die Sachen der
Familie zusammen und holten sie
ins Pfarrhaus nach Bergkirchen.
Es war der 02.07.2018 — zwei Tage
vor der geplanten Abschiebung —
hochste Zeit! Das Kirchenasyl ist
eine mit den zustandigen Behor-
den genau vereinbarte MaRnah-
me mit bestimmten Regeln.

Die Familie blieb fiinf Wochen
im Kirchenasyl und durfte das
Kirchengelande nicht verlassen.
»Dank der tatkraftigen Unterstut-
zung vieler Gemeindemitglieder
hatten wir schnell alles Notwen-
dige beieinander, um gut durch
diese Zeit zu kommen. Was dann
passierte hatten wir nicht ge-
plant“ erzahlt Peter Homburg.
JWir wurden zu einer Familie,
mit allem, was dazu gehort. Wir
haben zusammen geweint, aber
auch zusammen gelacht. Wir
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passten auf die Kinder auf, Hanan
kochte und wir verbrachten Som-
merabende im Garten und erzahl-
ten — natiirlich am Anfang noch
so weit es ging in Englisch und
mit Handen und FiRRen.“ Das wo-
chenlange Warten und Reagieren
auf behordliche Vorgaben sei sehr
nervenaufreibend gewesen, er-
zahlen beide. Und wie wichtig ein
unterstutzendes Netzwerk sei.
Pfarrerin Conny Wentz fugt hinzu:
,Wir hatten eine reiche, wertvolle
Zeit zusammen und ich wiinsche
es jedem, der in Politik, Verwal-
tung und an den Gerichten tber
die Schicksale von Gefliichteten
zu entscheiden hat, dass er oder
sie eine gewisse Zeit mit ihnen zu-
sammenleben wiirde.“ Nach flinf
Wochen Kirchenasyl und nach
dem Einschalten einer Rechtsan-
waltin fir Asylrecht, durfte die
Familie zurlck ins Wohnheim fur
Gefliichtete in Wiisten. Die Behor-
de teilte mit, dass das Asylverfah-
ren erneut lUberprift werde.

Das Leben in Wusten ...

Die Familie musste regelmaRig
alle paar Monate zur Auslander-
behorde, um ihre Duldung weiter
verlangern zu lassen. Bevor die bei-
den arbeiten durften, besuchten
sie erfolgreich mehrere Sprach-
kurse. Sie schauten Stellenanzei-
gen in der Umgebung durch und
bewarben sich. Ehemann Mustafa
ist offen fur viele Berufsfelder und
fand eine erfiillende Arbeit als
FuRbodenverlegerin Detmold, ob-
wohl er im Irak als Schichtleiter in
einem Energieversorgungsbetrieb
gearbeitet hatte. Hanan hatte in
Bagdad Chemie fiir das Lehramt
an mittleren Schulen studiert und
nachmittags in einer Apotheke
gejobbt. Hier in Wiisten entdeck-

te sie bei eBay-Kleinanzeigen eine
Stellenausschreibung als Kiichen-
hilfe im Ev. Stift zu Wisten. Durch
den engen Kontakt mit Pfarrerin
Conny Wentz kam es zu ersten
Gesprachen mit der Kiichenlei-
tung Helena Peters und Vorstand
Christina Dolls.

Schnell erklarten sich die beiden
dazu bereit, der jungen Frau trotz
der noch unsicheren Lebenssitu-
ation eine Chance zu geben. ,Wir
waren uns dartiber im Klaren, dass
Hanan Al-Azzawi im schlimmsten
Fall eine Abschiebung gedroht
hatte, was das Kiichenteam kurz-
fristig vor personelle Schwierig-
keiten gestellt hatte,“ berich-
tet Christina Dolls. ,Mit kleinen
Kindern zu Hause und der in der
Hauswirtschaft ~ erforderlichen
Schichtarbeit war zudem die Un-
terstiitzung von Conny Wentz und
Peter Homburg unverzichtbar. Sie
erklarten sich sofort dazu bereit,
zeitweise wahrend der Arbeitszeit
von Hanan auf die Kinder aufzu-
passen. Aus diesem Grund waren
wir uns schnell einig, Hanan die
Einstellungszusage fur unser Ku-
chenteam zu geben und die junge
Familie zu unterstiitzen.”

»Zum Gluck gab es keine bdsen
Uberraschungen und die Zusam-
menarbeit mit Hanan entwickelte
sich von Anfang an bestens,” er-
ganzt Kichenleitung Helena Pe-
ters. ,Nach einer kurzen Testphase
konnten wir Hanan schnell einen
unbefristeten Arbeitsvertrag an-
bieten, und so ihre Chancen auf
eine Aufenthaltsgenehmigung in
Deutschland verbessern.

Im Februar 2023 zog die mittler-
weile flinfkopfige Familie (Ende
2020 war der dritte Sohn Adam
in Herford geboren) in ihre erste
eigene Wohnung in Wisten — di-

rekt gegenuber der Kirche. Hanan
erzahlt lachelnd: ,Kenan liebt Kir-
chen. Er malt nur Kirchen und jetzt
kann er jeden Tag auf die Kirche
schauen und hort die Glocken®.
Am 13.02.2024 wurde der Familie
endlich - nach 6 langen Jahren -
die Aufenthaltsgenehmigung er-
teilt. Eine Vielzahl von Dokumen-
ten, Tests und Bescheinigungen
waren dafur erforderlich, wie z.B.
der Nachweis, dass die Familie
ihren Lebensunterhalt zu min-
destens 51% selbst erwirtschaften
kann. Hanan: , Es war schwer, aber
wir haben es geschafft. Jetzt sind
wir gliicklich. Wiisten ist mittler-
weile fir die ganze Familie ihre
neue Heimat geworden. Omran
geht hier zur Grundschule und
spielt leidenschaftlich FuRRball im
Verein, Kenan besucht mit Freude
eine Schule in Lemgo und Adam
spielt im Kindergarten in Wusten.
Sie fuhren heute ein ganz norma-
les Leben, so wie wir es kennen
- fur uns ist es ein groRes Ge-
schenk® erzahlt Hanan strahlend!
Anja Sander
Marketingbeauftragte

Hanan Al-Azzawi (o. re.) mit
Kiichenleitung Helena Peters (o. li.),
Peter Homburg (u. li.),
Pfarrerin Conny Wentz (u. mi.)
und Vorstandsvorsitzende
Christina Dolls (u. re.).
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Wind im _Pflege“-Alltag, denn sie |
bringen nicht nur Lieder und Geschichten mit, sondern auch eine |
ordentliche Portion schabernack! Mit ihrem Besuch schafften sie
eine ausgelassene Atmosphare, die nicht nur die Gaste der Tages-
pflege und die Bewohner*innen der Seniorenwohngemeinschaften |
und Pflegewohnungen, sondern auch die pflegekrafte herzlich zum |
Lachen brachte. Die Clowns bringen gerade an Demenz erkrankten |
Menschen Leichtigkeit. ,An Demenz erkrankte Menschen sind in
ihrer eigenen Welt manchmal schwer erreichbar. Es ist manchmal
ben die Umgebung und wecken das Interesse an der Welt um uns herum. |
d lasst das Herz hoherschlagen” erziahlen Brigitte Diisenberg, Leiterin
pflegedienstleiter des Stift Schotmar. Clowns interagieren
litat. Durch das Singen pekannter Lieder werden schone
fordert sowie die Mobilitat gesteigert. Das
nd bringt Freude und Leichtigkeit in den

L Clowns sind wie ein frischer

wie ein Zaubertrick: Die Clowns bele

Das steigert die Lebensqualitat un
der Tagespflege und Malte Wallace-Ross, stellv.

mit pﬂegebedi]rftigen Senior*innen in deren Rea
Erinnerungen geweckt und die kognitiven Fahigkeiten ge
gegenseitige Erzahlen von Geschichten belebt die Lebensgeister u

Alltag der Senior*innen.

')

4L

' Helau und Alaaffi,,e
’ in dexr Tagespflege . |

rd

; [ J
% Am Rosenmontag wurde in der Tagespflege bei Berlinern

und Bowle, mit Polonaise, Tanz und ganz viel Lebensfreude
Ka.\rneval gefeiert. Durch die vielfiltigen Verkleidungen an
diesem Fest waren Tagespflegegaste und Mitarbeiter*innen e

- stock.adobe.ci

fa.st nicht wiederzuerkennen, sie trugen noch zusatzlich zu 4 & ‘e :
einem gelungenen, schonen Tag bei. e %e T ° 'Q\. - ) :
o [ ] <

. . 3

. o .°

B ] 7
esuch des Adolph-Kolping-Kindergartens in der Tagespflege

Seit fast 2 Jahren besuchen die Kinder u i i

i nd I?meher*mnen der Kindertagestatte i

e Ee ek imrrenrl:nr:cehrtT:ugf;lﬂﬂeiﬁ;]d(;eseI;‘[euen sich immer sehriuf dJicZeBlens::l:eolgca(l)t;:a;enf;cs,ceraBe

e o en .aumen der Tagespflege zu. Um den Kir;dern ei il

2 e : ge schon im Voraus vielfiltige Spielangeb Jberrase -

Kinder ot ErZiEher*inn(il:rsneiz:;ci)r:i:ul;?:ﬁn daran immer sehr viel FreucF;e. ImgGegc)::zl:;db:J::rrlfes:z}‘Eg;n

Liedern, die sie den Senioren vortragen Wiren -

freuen Ems uber diese gelungene Koopera;tion \ :

:nd r.nochten uns"bei den Mitarbeiter*innen i}. o
er Kindertagesstatte fir ihr Engagement herz_-“" :'; -

lich bedanken. i
. 1]?‘
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Safety first!

Im Marz hat sich die Feuerwehr Bad Salzuflen bei unserer
Haustechnik gemeldet und sich fiir einen Probelauf angekuindigt.
Einige Tage spater war es dann so weit. Drei Einsatzkrafte
besuchten uns mit einem Feuerwehrfahrzeug im Stift zu Wiisten.
Bei dem Probelauf mit der Drehleiter wurde gepriift, ob
alle Balkone und wichtigen Rettungspunkte uUberall um die
Einrichtung herum problemlos erreicht werden kénnen, wenn
Bewohner*innen in einem Brandfall evakuiert werden mussten.
Auch die vorgeschriebenen Feuerwehrzufahrten wurden lber-
pruft.

i3s4y Kya)es

Wir danken der Feuerwehr Bad Salzuflen und unserer /@
Haustechnik fiirihre Miihe und ein Geflihl der Sicherheit ‘
fur den Ernstfall.

Es ist Friihling und unsere Gartnerin Susanne Wentker ist wieder fleiBig im Stiftspark in Wiisten unterwegs.
Die Baume bluhen, im Teich schwimmen die Goldfische und der Gartenpavillon kann wieder ausgiebig genutzt
werden.

Im Stift Schétmar wurde der begriinte Innenhof wieder aus dem Winterschlaf geholt und die Hochbeete
warten auf ihre erste Bepflanzung in diesem Jahr. Das Hochwasser der Bega erreichte am 24. Dezember 2023
einen historischen Hochststand und leider wurde auch unsere ,,Griine Oase“ im Stift Schotmar tiberflutet.
Bei solch groRen griinen Flachen rund um das
Stift zu Wusten und das Stift Schotmar gibt es
immer etwas zu tun und nach dem Hochwasser
im Stift Schétmar sogar mehr als sonst ublich.
Weitere Parkbanke sind unbedingt nétig, denn
noch immer sind nicht alle alten Banke ersetzt.
Die ein oder andere Regentonne muss ersetzt
und neue Blumen sollen in die Beete einziehen.
Deshalb bitten wir um lhre Unterstiitzung! =
Mit dem beiliegenden Uberweisungstrager g
| spenden Sie automatisch fiir den Stiftspark in | sk
Wisten sowie fiir die ,Griine Oase“ und den =
Innenhof in Schotmar. ==

- - ) & N Ess £ Fir eine Spende zugunsten der Seelsorge
fligen Sie beim Verwendungszweck bitte ,Seelsorge“ hinzu. Dann wird lhre Spende zu 100% der Seelsorge

zugutekommen.

Wir danken Ihnen von ganzem Herzen fiir Ihre Unterstiitzung!
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Herzlich Willkommen
neue Stiftler!

| Der
Stiftsseminar fiir neue Mitarbeiter*innen St iftler

M. Tovitovic (Pflegedienstleitung
Ambulanter Dienst),
M. Wiens, M. Garthwaite,
A. Dunn, J. Reuter, J. Wengeler,
J.-P. Schulz, V. Dudler, I. Wippersteg,
N. Stuckmann, S. Stuckmann, ’
N. Prezer, R. Kiihn, S. Luttmann
L. Hainke, J. Ginter, S. Hince, ,
C. Fritsche (Sozialpflegerischer
Vorstand),
M. Paul (Pflegedienstleitung
4 | ; Stationdre Pflege),

> . | C. Dolls (Kaufmdnnischer Vorstand)
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r*innen, die seit dem letzten Jahr beim Evangelischen Stift zu Wusten und dem Stift
d, folgten der Einladung des Vorstands bzw. der Geschiftsfiihrung Christina

um eintagigen Stiftsseminar im Evangelischen Stift zu Wasten.

Stolze 26 neue Mitarbeite
Schétmar neu beschaftigt sin
Dolls und Christoph Fritsche z

cher Renteneintritte und die Schaffung zusatzlicher Stellen fuhlen wir uns
Stiftler den Wegzu uns gefunden haben. Das Stift steht seit tiber 100 Jahren
fiir kompetente Pflege und Betreuung in Bad salzuflen. Zufriedene Mitarbeiter*innen bedeuten zufriedene
Bewohner*innen und patient*innen—daher zahltdie Mitarbeiterorientierung zu den Erfolgsfaktorenim Stift.

Wir tragen Verantwortung flr unsere Mitarbeiter, denn wir wissen, wie wichtig jeder Einzelne fur unsere
Hzuser in Wiisten und Schotmar ist. Sie sollen sich wohlfiihlen und schnell ins Stiftler-Team finden. Hier

werden Kontakte zu neuen Kolleg*innen aus allen Bereichen gekniipft. S0 kann das Team tief in die Welt des
Stifts eintauchen und sich identifizieren. Deshalb gibt es das Stiftsseminar.” so der Vorstand Christina Dolls

und Christoph Fritsche.

,Durch die Neubesetzung zahlrei
sehr geschétzt, dass so viele neue

Nach einer Andacht von Pfarrer Andreas Gronemaeier, welcher auch Aufsichtsratsvorsitzender des Ev. Stift
su Wiisten ist, gab es alles Wichtige zu den Themen Stationare und Ambulante Pflege im Stift. Danach
tibernahm Diplom-Padagoge Bruno Howelkroger von der Weserbergland AG. Hier drehte sich professionell
begleitet alles um die Themen Kennenlernen, Orientierung, Kommunikation, Konflikte l16sen und schwierige
situationen bewaltigen, die durch Beispiele aus der Praxis, Ubungen und Erfahrungsaustausch in der Gruppe
besprochen wurden. Wie kann ich Stress bewaltigen? Was ist tiberhaupt Stress oder Zeitdruck? Bruno
Howelkroger hatte u.a. mit seinen Stress-Stopp-Tipps auf alles eine Antwort.

SpaR, Humor und gute Laune kamen auch nicht zu kurz. - -
HETCN  Diakonie i
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